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BUILD UP Skills QUALITRAIN 

2. Treffen der Akteure der Nationalen Qualifizierungsplattform 

 Jährliche Informationsveranstaltung zu Beginn des Jahres. 

 Berichte aus den Arbeitspaketen.  

 Austausch und Diskussion zu Themen des Projekts. 
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53 Mitglieder 

unterstützen das Projekt 

als Akteure der 

Nationalen Plattform. 



Das Projektkonsortium 
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Ergebnisse BUILD UP Skills QUALERGY2020 

Ergebnisse des Vorgängerprojekts QUALERGY 

 Bis 2020 wird es rein rechnerisch nicht zu bundesweiten Fachkräfteengpässen 

für qualifiziertes Baupersonal kommen, lediglich in einzelnen Regionen als auch in 

einzelnen Berufsfeldern ist schon vor 2020 mit Fachkräfteknappheiten zu rechnen. 

 Die notwendigen Qualifikationsbündel sind in den Ausbildungs- und 

Meisterprüfungsordnungen der betrachteten Berufe breit verankert und die 

relevanten Technologien und Prozesse werden weitgehend abgedeckt.  

 Existierende Lücken in den Ausbildungsordnungen werden durch die 

Meisterfortbildungen geschlossen.  

 Es besteht ein sehr umfassendes Fort- und Weiterbildungssystem für 

Baubeschäftigte in Deutschland.  

 Alleine für die Bereiche der Energieeffizienz und Erneuerbare Energien standen im 

Jahr 2011 in Handwerk und Industrie 315 Weiterbildungsangebote zur Verfügung 

(ohne Meisterfortbildungen). 
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Ergebnisse BUILD UP Skills QUALERGY2020 

Aber es gibt auch Lücken… 

 Nach 2020 wird es auch bundesweit zu einem zunehmenden Fachkräftemangel am Bau 

kommen, wenn die energetischen Sanierungsaktivitäten auf dem höheren Niveau fortgesetzt bzw. 

sogar noch gesteigert werden müssen, während der demographische Wandel immer stärker das 

Fachkräfteangebot sinken lässt.  

 Die Qualifikation der Mitarbeiter in ihrem Beruf liegt auf einem hohen Niveau, auch wird die 

eigene gewerkespezifische Leistung i.d.R. ordentlich ausgeführt. Allerdings fehlt häufig der Blick 

auf die Schnittstellen zu anderen Gewerken. 

 In diesem Zusammenhang fehlt es in der Qualifizierung ebenso an prozessübergreifendem 

Denken, einem umfassenden Verständnis vom „Haus als System“. 

 Bestehende Qualifikationsfrüherkennungsinstrumente werden bislang nicht kontinuierlich und 

vernetzt genutzt, um stetig zunehmende Anforderungen in den Fortbildungen zu berücksichtigen. 

 Die Anzahl der Teilnehmer in den Weiterbildungskursen ist insgesamt niedrig und in den 

letzten drei Jahren kontinuierlich gesunken. 

 Die Weiterbildungen sind oftmals unübersichtlich oder/und für die Zielgruppen außerhalb der 

Kammergrenzen nicht bekannt.  

 Konzepte zur Personalentwicklung im Handwerks sowie zur Weiterbildungsberatung können 

hier eine höhere Notwendigkeit und Transparenz aufzeigen und zu einer höheren Teilnahme an 

Weiterbildungen führen. 

Hier setzt BUILD UP Skills QUALITRAIN an. 
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BUILD UP Skills QUALITRAIN 
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Energetische Gebäudesanierung 

Bauhandwerk allgemein Projektsteuerung 
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Kontext energetische Gebäudesanierung 

Kurzes Update zu energiepolitischen Neuerungen im Bereich der 

energetischen Gebäudesanierung 
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Stand der Zielerreichung 

 Ziel der Bundesregierung (Energiekonzept):  

    nahezu klimaneutraler Gebäudebestand bis zum Jahr 2050  

 

 Bis 2020: Wärmebedarf -20% (gegenüber 2008) 

 momentan + 0,8% gegenüber Basisjahr 2008 

 Bis 2050: Primärenergiebedarf -80% (gegenüber 2008) 

 momentan - 3,6 % gegenüber Basisjahr 2008 (E-Eff/ EE) 

 Ziele werden mit den momentanen Maßnahmen nicht erreicht 

 Sanierungsraten müssen erhöht werden.  
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Energetische Gebäudesanierung 

„Es gibt viel zu tun, packen wir es ein!“ 
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Entwicklung des Ölpreises 

Gut für die Konjunktur, schlecht für energetische Sanierungsmaßnahmen. 



► Anfang Dezember 2014 hat das Bundeskabinett den ersten Fortschrittsbericht zur 

Energiewende, den Nationalen Aktionsplan Energieeffizienz (NAPE) sowie das vom 

Bundesumweltministerium (BMUB) eingebrachte Aktionsprogramm Klimaschutz 2020 

beschlossen.  

 

► Mit dem Nationalen Aktionsplan Energieeffizienz (NAPE) bringt das Kabinett 

ein Instrument auf den gesetzgeberischen Weg, von dem sich die 

Bundesregierung weitere Energieeinsparungen und eine Steigerung der 

Energieeffizienz erwartet („Energieeffizienz wird zweite Säule der Energiewende“) 

 

► Das Aktionsprogramm Klimaschutz 2020 beinhaltet zudem weitere 

Maßnahmen, die der Erreichung der 2020-Ziele dienen sollen.  

 

► Im Fortschrittsbericht beschreibt die Bundesregierung den Stand der 

Energiewende und den der Zielerreichung und schlägt zusätzliche Maßnahmen 

zur Zielerreichung und Umsetzung der Energiewende vor.  
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Aktuelles aus der Energiepolitik 



 Steuerliche Abschreibung für energetische Gebäudesanierung 
 eine Milliarde Euro jährlich für den Zeitraum 2015 bis 2019 

 Absetzbarkeit über 10 Jahre für selbstgenutztes Wohneigentum  

 Länder müssen zustimmen  Ziel: Entscheidung Ende Februar 2015 

 Ausweitung der KfW-Gebäudesanierungsprogramme  
 Zusätzlich 200 Millionen Euro /Jahr  zwei Milliarden Euro /Jahr ab 2015 

 

 Einführung neuer Förderprodukte 
 KfW-Effizienzhaus Plus im Wohnungsbau (2016)  

 neues Förderprogramm für den Neubau und die Sanierung gewerblicher Gebäude 
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Nationaler Aktionsplan Energieeffizienz (NAPE) 



 „Beratung bündeln und Qualität sichern“ 

 Breites Angebot an unterschiedlichen Energieberatungen soll sinnvoll 

zusammengeführt werden. 

 Es sollen neue, einheitliche Qualitätsstandards entwickelt werden.  

 Energieberatungsprogramme werden besser an die Bedürfnisse der Zielgruppen 

angepasst.  

 Ziel ist ein umfassendes Beratungsangebot mit klaren Qualitätskriterien für die 

Berater. Dabei wird auch geprüft, ob der "Energieberater" künftig als Berufsbild 

definiert werden kann. 

 

 Diskussion um Gebäudeenergieberater des Handwerks wird vermutlich wieder 

 entfacht werden. 

 BUILD UP Skills QUALITRAIN liefert insbesondere im Bereich der 

 handwerklichen Ausführung einen Beitrag zur Qualitätssicherung im Bereich 

 der energetischen Gebäudesanierung/ Neubau. 
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Nationaler Aktionsplan Energieeffizienz (NAPE) 



 Gesamtstrategie „Klimafreundliches Bauen und Wohnen“ entwickeln  

 energetische Quartiers- und Stadtentwicklung  

 (gemeinsam mit Ländern und Kommunen) 

 auch übergeordnete Fragen werden  

 behandelt (demografischer Wandel, etc.) 

 Strategie „Klimafreundliches Bauen und Wohnen“ 

 trägt zusätzlich zum NAPE zum Erreichen des Klimaschutzziels bei.  

 Bildungsinitiative für Gebäudeeffizienz 

 Aus- und Weiterbildung rund um das Thema energetische Bauen und Sanieren 

 Ausbau der gewerkeübergreifenden Kooperation in der energetischen Gebäudesanierung 

 Verweis auf BUILD UP Skills 

 Förderprogramm zur gewerkeübergreifenden Qualifizierung in der energetischen 

Gebäudesanierung. Fokus liegt dabei auf informellen, außerschulischen und praktischen 

Angeboten für Auszubildende und Ausbildungspersonal (2015-2021) 
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Aktionsprogramm Klimaschutz 2020 (BMUB) 



Energiewende-Themen 

 Ausbau der erneuerbaren Energien 

 Energieverbrauch und Energieeffizienz 

 Energetische Gebäudesanierung und energieeffizientes Bauen 

 Verkehr 

 Treibhausgasemissionen 

 Ein Strommarkt für die Energiewende 

 Netzbestand und Netzausbau 

 Energiepreise und Energiekosten 

 Energieforschung und Innovationen 

 Gesamtwirtschaftliche Effekte der Energiewende 
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Erster Fortschrittsbericht zur Energiewende 



►  „Energieeffizienzstrategie Gebäude (ESG)“ 

► individuelle Sanierungsfahrplänen für Wohn- und Nichtwohngebäude 

► Soll auch Funktion der Gebäude und Bewohnern Rechnung tragen 

► Schaffung Plattformen Energieeffizienz und Gebäude 

► Prüfen der Option eines Energieeffizienzgesetzes 

► Abgleich Erneuerbare-Energien-Wärmegesetzes (EEWärmeG) mit 

Energieeinsparverordnung (EnEV)  

► Verbesserung des EnEV-Vollzugs (also der vorgeschriebenen 

Umsetzung energetischer Sanierungsmaßnahmen/Länder). 

► Einführung von Niedrigstenergiegebäuden gemäß EU-

Gebäuderichtlinie 

► 2050 Ziel: nahezu klimaneutraler Gebäudebestand 

► Einführung des Niedrigstenergiegebäudestandards 2019/2021 geplant 

► Prüfung einer Förderung von niedriginvestiven Maßnahmen zur 

Heizungsoptimierung (Aktualisierung Heizungscheck 2015) 
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Was noch kommen soll… 



29.01.2015 BUILD UP Skills QUALITRAIN - Konsortiumtreffen Seite 18 

Was nicht kommen soll… 
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 AP 1: Monitoring weiterer Maßnahmen aus dem Nationalen 

Qualifizierungsfahrplan (ZDH)  

 AP 2: System zur Qualifikationsfrüherkennung (FBH)  

 AP 3: Entwicklung und Umsetzung einer Gewerke übergreifenden 

Fortbildung im Bereich der energetischen Gebäudesanierung/ Neubaus 

(FBH/ZDH)  

 AP 4: Entwicklung und Umsetzung eines Train-the-Trainer-Seminars sowie 

eines E-Learning-Moduls (ZWH/dena/BiBB)  

 AP 5: Unterstützungsstrukturen für die lebenslange Qualifizierung von 

Mitarbeitern und der Umsetzung des Berufslaufbahnkonzepts in der 

Personalentwicklung für KMU (FBH/ZDH)  

 AP 6: Entwicklung von Konzepten zur Weiterbildungsberatung sowie 

einer nutzerorientierten Datenbank für Weiterbildungsangebote im 

Bauhandwerk (FBH/ZDH)  
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Berichte aus den Arbeitspaketen 
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Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH) 

www.zdh.de 

Bildnachweise der Titelfolie (von links oben nach rechts unten): fotolia.com, Anton Maltsev / LVDESIGN / Heiko Löffler / Grecaud Paul / Piga / xy / niroworld / blickwinkel2511  

  

Ursel Weißleder 

Projektkoordination BUILD UP Skills QUALITRAIN 

Referentin Abteilung Berufliche Bildung / 

030-20619 312 

weissleder@zdh.de 


